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Koncepcja Pracy

Szkoły Podstawowej nr 5 im. UNICEF 

w Turku

na lata szkolne  2012 – 2017

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17).

3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 
z późn. zm.).

4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. 

5. Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku.

6. Program wychowawczy SP 5.

7. Program profilaktyczny SP 5.
Misja 

„Szkoła mój drugi dom”: bezpieczeństwo, przyjaźń i partnerstwo, wzajemny szacunek 

i pomoc, radość i zabawa, twórcze działanie, pozytywne myślenie, poszukiwanie wartości moralnych, zaangażowanie w naukę, rozwijanie własnych zdolności.

„Dziecko jest wspólnym dobrem rodziców i szkoły”. 
We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją  o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności. Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności 
i sprawiedliwości społecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, 
a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy 
na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los. Pracujemy z dziećmi w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego 
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia. Przygotowujemy uczniów do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych. Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.
Wizja

Szkoła jest placówką nowoczesną, dobrze wyposażoną w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające pracę z uczniem aktywnymi metodami z uwzględnieniem technologii komputerowej i informacyjnej, zapewniającą wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozwój dziecka. Szkoła rozbudza ciekawość świata i otwartość na zmiany w nim zachodzące. Dopinguje do różnorodnych twórczych inicjatyw, kształtuje poczucie odpowiedzialności 
za podjęte działania i przyjęte na siebie obowiązki oraz uczy obiektywnej oceny własnych poczynań. Przyjazna uczniom, wolna od przemocy rówieśniczej zapewnia bezpieczeństwo 
i właściwa atmosferę podczas pobytu dziecka w szkole, rozwija umiejętność pracy w zespole oraz wpaja zasady tolerancji. Daje uczniom czytelną ocenę osiągnięć i wysiłków, pobudzając do dalszego rozwoju umiejętności i zainteresowań. Szkoła integruje środowisko lokalne 
i współpracuje z różnymi instytucjami wspomagającymi jej działania. Szkoła wspomaga rodziców w procesie wychowawczym, kształtuje między innymi szacunek dla dziedzictwa kulturowego narodu, regionu, miasta oraz postawy patriotyczne. Rodzice czynnie angażują się w życie szkoły, wspomagając działania nauczycieli. Twórcza kadra pedagogiczna, stale dokształcająca i doskonaląca się kompetentna i dobrze przygotowana, właściwie dostosowuje sposób przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do naturalnej 
w tym wieku aktywności dzieci.

Koncepcja Pracy Szkoły jest modyfikowana, a podstawą tego jest analiza potrzeb uczniów 
i środowiska oraz zmiany w prawie oświatowym.

ZADANIA  SZKOŁY  W  POSZCZEGÓLNYCH  OBSZARACH

· KSZTAŁCENIE 
1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.

2. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych.

3. Badanie osiągnięć edukacyjnych.

4. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia.

5. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.
· WYCHOWANIE  I  OPIEKA
1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów.

3. Inicjowanie i organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym.

4. Wspomaganie uczniów z rodzin mających różnorodne problemy.

5. Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu wszelkich problemów wychowawczych 
i opiekuńczych.

6. Organizacja opieki w czasie wolnym od zajęć.

7. Praca w zakresie wychowania patriotycznego.

8. Wdrażanie do samorządności poprzez działalność samorządu uczniowskiego.

9. Budowanie prawidłowych relacji między nauczycielami, pracownikami administracyjno – obsługowymi szkoły, uczniami i rodzicami.

10. Zapewnienie uczniom bezpiecznego przebywania w szkole.
· EKOLOGIA  I  ZDROWIE
1. Kształtowanie świadomej postawy w stosunku do środowiska przyrodniczego.

2. Realizacja zadań z zakresu profilaktyki zdrowia.

3. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie.
· ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA
1. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.

2. Doskonalenie jakości pracy szkoły dzięki ewaluacji wewnętrznej i analizie testów, diagnoz i badań kompetencji uczniów.

3. Tworzenie zespołów zadaniowych, pracujących nad rozwiązywaniem problemów, aktualizujących dokumentację szkolną i podejmowane działania.

· PROMOCJA
1. Kształtowanie w środowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placówki 
i zachodzących w niej procesów.

2. Rozszerzenie oferty szkoły o klasy z profilem językowym i matematyczno – informatycznym.

· WSPÓŁPRACA  Z  RODZICAMI
1. Pozyskiwanie opinii rodziców w sprawach programów, planów i innej dokumentacji szkolnej.

2. Intensywna współpraca z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły.

· DZIAŁALNOŚĆ  CHARYTATYWNA
1. Działanie grupy inicjatywnej, współpraca z UNICEF, parafią św. Barbary 
w Turku, MOPS, PCPR i fundacjami.

2. Organizowanie akcji pomocowych we współpracy z rodzicami uczniów.

· BAZA 
1. Unowocześnienie bazy komputerowej.

2. Dostęp do Internetu w całej szkole, komputer lub laptop w każdej sali lekcyjnej.

3. Zakup rzutników multimedialnych i programów komputerowych.

4. Wyposażenie pracowni językowej.

5. Systematyczne uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej.

6. Uzupełnienie bazy sportowej.

7. Dostosowanie sal i toalet do przyjęcia sześciolatków.

· ZASOBY  LUDZKIE
1. Współpraca nauczycieli w zespołach.

2. Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli.

3. Korzystanie z różnych form doskonalenia zawodowego, zgodnych z potrzebami szkoły.

· NAJBLIŻSZE  OTOCZENIE
1. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (Policja, Straż, Sąd, Urząd Miasta, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Przedszkole nr 5 i 7, Gimnazjum nr 1 i 2, Szkoła Podstawowa nr 1 i 4, Stowarzyszenie Przystań, Stowarzyszenie Przyjaciół Nauczania Integracyjnego Dzieci i Młodzieży, Nadleśnictwo, MOS, OSiR, Miejski Dom Kultury, Muzeum Miejskie, Miejska 
i Powiatowa Biblioteka Publiczna, Sanepid, MOPS, GOPS itp.).

2. Bogata oferta pracy szkoły, promująca palcówkę w środowisku lokalnym.

· WYCHOWANIE  PRZEZ  SZTUKĘ
1. Rozpoznawanie i rozwijanie zdolności artystycznych dzieci.

2. Prezentacja osiągnięć uczniów na kiermaszach, wystawach, koncertach, festynach i innych wydarzeniach.
Postanowienia ogólne:

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje plan pracy 
na dany rok szkolny.

2. Realizacja programu podlega ewaluacji.  
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